
RESOLUCIÓ de 24 de juliol de 2001, per la qual es crea el Programa de Promoció 
del Professorat Funcionari de les universitats públiques de Catalunya. 

Atès que un dels aspectes més importants de la política de professorat és que el sistema 
romangui obert a la promoció del personal docent que tingui els mèrits adequats, és voluntat 
del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació potenciar la 
implementació d’un programa experimental de millora del rendiment acadèmic i foment de la 
recerca. Aquest programa permetrà que la promoció dels professors i les professores titulars 
d’universitat (TU) i dels catedràtics i les catedràtiques d’escola universitària (CEU) de les 
universitats públiques de Catalunya a catedràtics i catedràtiques d’universitat (CU), i la 
promoció dels professors i de les professores titulars d’escola universitària (TEU) a professors 
i professores titulars d’universitat (TU) i a catedràtics i catedràtiques d’escola universitària 
(CEU). 

La promoció del professorat s’incardina en l’àmbit propi de l’autonomia universitària, que es 
pot articular mitjançant disposicions, plans directors i plans estratègics propis de cada 
universitat. És per això que cal respectar la planificació universitària i permetre la diversitat 
que asseguri la plena efectivitat del programa, adaptat a les necessitats específiques de 
cadascuna de les universitats públiques catalanes. 

Des del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació es vol contribuir, 
mitjançant l’aprovació d’aquest programa, a la racionalització de la política de professorat 
que ja duen a terme les universitats, reforçant uns objectius comuns a totes elles: per una 
banda, garantint que la manca de finançament no sigui un obstacle per a la promoció dels 
bons candidats; i per altra, facilitant que la promoció del professorat amb mèrits suficients 
no hagi de subjectar-se a la generació prèvia d’una vacant per jubilació o per altres motius. 
L’eliminació d’aquests dos condicionants ha de permetre que la universitat dugui a terme una 
política de professorat més flexible i adaptable a les seves pròpies necessitats de personal 
docent.  

Per tot això, d’acord amb les competències que tinc conferides pel Decret 127/2000, de 3 
d’abril,  

Resolc: 

Article 1 

Es crea el Programa de Promoció del Professorat Funcionari de les universitats públiques de 
Catalunya, amb l’objectiu de facilitar la promoció dels candidats i les candidates que estiguin 
en possessió dels mèrits adequats. 

Article 2 

El Programa de Promoció del Professorat Funcionari de les universitats públiques de 
Catalunya té les característiques següents:  

a) Les universitats que s’acullin al Programa acordaran l’amortització acadèmica automàtica 
de les places de professorat funcionari que quedin vacants.  

b) Quan el/la professor/a que prengui possessió d’una plaça de catedràtic/a d’una 
universitat, amb tres o més trams de recerca, sigui un/a professor/a titular d’universitat o 
catedràtic/a d’escola universitària de la mateixa universitat i mentre ocupi aquesta plaça de 
catedràtic/a a temps complet, el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la 
Informació es farà càrrec, d’acord amb les seves disponibilitats pressupostàries, del 
finançament de la diferència entre les retribucions d’aquest professor/a i les que li 
correspondrien si continués sent professor/a titular d’universitat o catedràtic/a d’escola 
universitària, d’acord amb les condicions de finançament que s’estableixin en els convenis 
específics. 



c) Quan el/la professor/a que prengui possessió d’una plaça de professor/a titular 
d’universitat o de catedràtic/a d’escola universitària amb un o més trams de recerca, sigui 
un/a professor/a titular d’escola universitària de la mateixa universitat i mentre ocupi 
aquesta plaça a temps complet, el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la 
Informació es farà càrrec, d’acord amb les seves disponibilitats pressupostàries, del 
finançament de la diferència entre les retribucions d’aquest/a professor/a i les que li 
correspondrien si continués sent professor/a titular d’escola universitària, d’acord amb les 
condicions de finançament que s’estableixin en els convenis específics. 

Article 3 

3.1 Les universitats públiques que es vulguin adherir a aquest Programa subscriuran un 
conveni marc que hauran de formalitzar el conseller d’Universitats, Recerca i Societat de la 
Informació i el rector de la universitat respectiva. En el conveni marc s’acordarà 
l’amortització acadèmica automàtica de les places, esmentada a l’article 2.a) d’aquesta 
Resolució. 

3.2 A través dels convenis específics esmentats a l’article 2.b) i c) de la present Resolució, 
les universitats faran constar els requeriments que, d’acord amb les seves polítiques de 
professorat, s’hagin de tenir presents en la priorització o definició de les places a convocar. 

Article 4 

Aquest Programa serà vigent fins al 31 de desembre de 2004, data en la qual serà objecte 
d’avaluació als efectes de la seva adaptació i pròrroga, si és el cas.  
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